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LA FORMAZIONE 
CHE GENERA
VALORE

creare connessioni
trasformare sistemi 
accrescere competenze 

Provider ECM : Azienda USL di Parma

A cura della Formazione del Settore Ricerca e Innovazione nei sistemi sanitari e sociali
Regione Emilia-Romagna



Definire il tema della qualità nella formazione continua in sanità
partendo dalle condizioni organizzative che ne rendono possibile
una progettazione efficace e coerente con i contesti istituzionali.
Particolare attenzione è rivolta alle strutture e ai processi che
sostengono la formazione e ai sistemi di governance che ne
orientano l’integrazione con l’organizzazione del lavoro e con lo
sviluppo delle competenze professionali.

Esaminare e approfondire la valutazione della formazione, intesa
come strumento essenziale per analizzarne la qualità, misurarne gli
esiti e comprenderne la trasferibilità e l’impatto nei contesti
operativi. In questa prospettiva si colloca anche la riflessione
sull’uso delle tecnologie digitali, sulle piattaforme di formazione a
distanza e sui modelli di e-learning.

OBIETTIVI

LA FORMAZIONE 
CHE GENERA VALORE

Professionisti e referenti impegnati nell’ambito della formazione in
sanità, provenienti da contesti organizzativi regionali e nazionali.

DESTINATARI

Provider ECM : Azienda USL di Parma

A cura della Formazione del Settore Ricerca e Innovazione nei sistemi sanitari e sociali
Regione Emilia-Romagna



PROGRAMMA DELLA MATTINA

9.00
Apertura istituzionale e introduzione alla giornata

Massimo Fabi –  Assessore alle Politiche per la Salute, Regione Emilia–Romagna

9.15
Aver cura delle persone nei processi di cambiamento: formazione dei formatori
al colloquio motivazionale nelle Case della Comunità

Diletta Priami – Coordinatrice Formazione - Settore Ricerca e Innovazione nei
sistemi sanitari e sociali, Regione Emilia–Romagna

9.45
Competenze e reti che trasformano:  il sistema regionale dell'e-learning in sanità

Alice Benini e Martina Boldrini - Formazione Settore Ricerca e Innovazione nei
sistemi sanitari e sociali, Regione Emilia–Romagna

10.35
Trasferibilità tra contesti: misurare, adattare, validare

Stefania Florindi e Alessandra Rizzica - Formazione Settore Ricerca e
Innovazione nei sistemi sanitari e sociali, Regione Emilia–Romagna

10.15
Origini e impatto del Learning Transfer System Inventory LTSI 

Reid Bates e Elwood Holton
Professors Emeriti of Human Resource & Organizational Development
Louisiana State University

Provider ECM : Azienda USL di Parma

A cura della Formazione del Settore Ricerca e Innovazione nei sistemi sanitari e sociali
Regione Emilia-Romagna

10.55
Learning Transfer System Inventory LTSI adattato nel contesto sanitario italiano: dati
preliminari

Reid Bates e Elwood Holton
Professors Emeriti of Human Resource & Organizational Development
Louisiana State University



PROGRAMMA DELLA MATTINA

12.45
Percorso formativo multiprofessionale per la gestione del paziente disfagico: dalla
standardizzazione  della valutazione alla sicurezza della terapia farmacologica

Cristina Reverberi Responsabile logopediste Dipartimento neuromotorio 
IRCCS AUSL di Reggio Emilia

ESPERIENZE DI BUONE PRATICHE

11.45
Collaborazione tra Forze dell’Ordine e Servizi di Salute Mentale nella gestione 
delle situazioni di crisi: un’esperienza di formazione interistituzionale 
nel territorio Trentino

Katia Polloni Referente della formazione per la salute e sicurezza sul lavoro e della
formazione dell'area territoriale, Azienda Sanitaria Universitaria Integrata del Trentino

12.15
Ripensare l’apprendimento clinico avanzato, implementazione di una Dedicated
Education Unit (DEU) per gli studenti di infermieristica

Pierangela Pompini Tutor didattico Corso di Laurea infermieristica
Università di Parma (sede di Piacenza)
Rachele La Sala Direttore delle attività professionalizzanti Università di Parma

Provider ECM : Azienda USL di Parma

A cura della Formazione del Settore Ricerca e Innovazione nei sistemi sanitari e sociali
Regione Emilia-Romagna



Provider ECM : Azienda USL di Parma

A cura della Formazione del Settore Ricerca e Innovazione nei sistemi sanitari e sociali
Regione Emilia-Romagna

Lorenzo Broccoli Direttore Direzione Generale cura della persona, salute e welfare 
Regione Emilia–Romagna

Annamaria Gentili Responsabile Settore Ricerca e Innovazione nei sistemi sanitari 
e sociali, Regione Emilia-Romagna

Diletta Priami Coordinatrice Formazione - Settore Ricerca e Innovazione nei sistemi
sanitari e sociali, Regione Emilia–Romagna

Lorena Martini Direttore UOC Formazione ECM Agenzia Nazionale per i servizi 
sanitari regionali - Agenas

Matteo Garofano Responsabile Formazione Azienda USL e Ospedaliero-Universitaria
di Parma

Chiara Panciroli Professoressa ordinaria in Didattica e Tecnologie dell'Educazione 
Università di Bologna

Federica Pediconi Posizione organizzativa Formazione Dipartimento Salute 
Regione Marche

13.00
Sessione poster e light lunch buffet

DISCUSSANT E CONTRIBUTI ALLA DISCUSSIONE



ORE 14.00 | WORKSHOP TEMATICI

Applicare ciò che si apprende: evidenze di trasferibilità 
nei contesti sanitari 

PROGRAMMA DEL POMERIGGIO

Provider ECM : Azienda USL di Parma

A cura della Formazione del Settore Ricerca e Innovazione nei sistemi sanitari e sociali
Regione Emilia-Romagna

Valutazione delle competenze cliniche nella formazione continua: integrazione
del metodo OSCE in un percorso formativo aziendale di Wound Care

Azienda IRCCS Ospedaliero-Universitaria di Bologna

Competenze tutoriali del Referente di tirocinio e qualità dell'apprendimento
clinico. Uno studio osservazionale nell'AUSL della Romagna

Cdl Infermieristica - Università di Bologna, Campus di Ravenna-Faenza

La tecnologia a supporto dei percorsi di CAA per favorire comunicazione
gioco e autonomia

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

Leadership in azione: modelli, metodi e mindfulness per il middle
management sanitario

Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna



Provider ECM : Azienda USL di Parma

A cura della Formazione del Settore Ricerca e Innovazione nei sistemi sanitari e sociali
Regione Emilia-Romagna

Dignity-in-care: Sviluppo di un progetto di ricerca-formazione ospedaliero
nell'Azienda USL - IRCCS di Reggio Emilia 

Azienda Unità Sanitaria Locale IRCCS di Reggio Emilia

Sviluppo competenze di didattica in Sanità: il docente

Settore Ricerca e Innovazione nei sistemi sanitari e sociali
Regione Emilia–Romagna

Creare connessioni, trasferire competenze: 
evidenze dalla pratica

Integrare l'intelligenza artificiale nel scientific writing in ambito sanitario.
Progettazione, implementazione e valutazione di un percorso formativo

Azienda Unità Sanitaria Locale IRCCS di Reggio Emilia

Sviluppo competenze di progettazione formativa in Sanità: il progettista

Settore Ricerca e Innovazione nei sistemi sanitari e sociali Regione
Emilia–Romagna

ORE 14.00 | WORKSHOP TEMATICI

PROGRAMMA DEL POMERIGGIO



Quando la formazione lascia il segno: 
misurare l’impatto organizzativo in sanità 

Provider ECM : Azienda USL di Parma

A cura della Formazione del Settore Ricerca e Innovazione nei sistemi sanitari e sociali
Regione Emilia-Romagna

Percorso di formazione-azione: applicazione del Lean Management per
l’ottimizzazione dei processi di stoccaggio e distribuzione dei dispositivi medici
nell’AUSL di Imola

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

Il corso per la prevenzione e controllo delle infezioni correlate all’assistenza
(ICA) previste dal PNNR M6

Dipartimento salute della Regione Marche ed Enti del SSR

Variazioni sul tema – Crescere, integrare, valorizzare
Un progetto formativo-organizzativo per l’onboarding degli infermieri neoassunti 
nel ruolo di aiuto anestesia nei contesti operatori

Azienda IRCCS Ospedaliera Universitaria di Bologna

ORE 14.00 | WORKSHOP TEMATICI

PROGRAMMA DEL POMERIGGIO



Dalla simulazione alla sicurezza: esperienze e modelli
 per lo sviluppo delle competenze cliniche 

16.30
RESTITUZIONE E CHIUSURA

Provider ECM : Azienda USL di Parma

A cura della Formazione del Settore Ricerca e Innovazione nei sistemi sanitari e sociali
Regione Emilia-Romagna

Prevenire le infezioni correlate all’assistenza durante un’emergenza:
simulazione con utilizzo di sostanze fluorescenti

Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana 

Progettisti di simulazione: costruire un metodo comune e valutarne la trasferibilità
esperienza del Centro SimBo e primi dati dai corsi nelle Unità Operative

IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna

Urgenze psichiatriche in età evolutiva: metodo blended e pazienti simulati
protagonisti in situ e nel debriefing

Azienda Sanitaria Universitaria Integrata del Trentino - ASUIT
IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer
La Stanza dell’Attore

ORE 14.00 | WORKSHOP TEMATICI

PROGRAMMA DEL POMERIGGIO
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